Zatgcznik do Uchwaty nr 15/2017/2018 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot w Pawtowie z dnia 28 listopada 2017
roku w sprawie Statutu Przedszkola.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W PAWLOWIE

Z ZAMIEJSCOWYM ODDZIALEM
PRZEDSZKOLNYM W CHOJNIKU

Tekst ujednolicony statutu na podstawie Uchwaty nr 14/2020/2021

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Pawtowie



Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§1.

1. Przedszkole w Pawlowie z Zamiejscowym Oddziatem Przedszkolnym w Chojniku
zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym dziatajgcym na
podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.
2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Pawtowie nr 3 i budynek w Chojniku nr 55.
3. Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o nastepujgcej tresci:

Publiczne Przedszkole w Pawtowie Publiczne Przedszkole
Zz zamiejscowym oddziatem przedszkolnym w Pawtowie
w Chojniku Pawtéw 3, 63-435 Sosnie
Pawtow 3, 63-435 Sosnie tel. 62/ 739-31-43
tel. 062 739 31 43 NIP 6222391027 , Regon 251025221

NIP 6222391027 Regon 251025221
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina So$nie.

5. Siedzibg organu prowadzgcego jest budynek przy ul. Wielkopolskiej 47
w Sosniach.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Pawtowie
z Zamiejscowym Oddziatem Przedszkolnym w Chojniku;

2) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

3) ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Pawtowie
z Zamiejscowym Oddziatem Przedszkolnym w Chojniku;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola,

2



8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sosnie;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

2. Efektem tego wsparcia jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukaciji.

§ 4.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci i oryginalnoéci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi,
realizowane z wykorzystaniem naturalnie pojawiajgcych sie sytuacji oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng i samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng i samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
i podejmowanie intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworow
swojej pracy;

12)wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspodlnie z ww. podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych 0 nowe zagadnienia, wynikajgce sie z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

. Cel wychowania przedszkolnego i =zadania przedszkola realizowane sg
w odniesieniu do czterech obszaréw rozwojowych dziecka:

1) fizycznego;

2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.

. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkéw prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow
niezbednych do jego wszechstronnego i harmonijnego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.



§ 5.

1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych
I indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

3.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

wilasciwg organizacje procesu nauczania, wychowania i opieKi,
z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;
organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

umozliwianie dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

organizowanie zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych potrzeby, mozliwosci
| zainteresowania dzieci;

organizowanie zaje¢ indywidualnych lub w zespotfach dla dzieci wymagajacych
pracy wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zajec¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji i diagnozy osiggnie¢ dzieci
w odniesieniu do etapu ich rozwoju.

prowadzenie zdalnego nauczania organizowanego na podstawie przepiséw
szczegotowych?

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:

1)
2)

3)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole;

rodzaje niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

diagnozowanie srodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdod dzieci
i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynnos$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

! Uchwata nr 29/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 25 marca 2020r.
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4.

6a.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami i placowkami, podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy
rodzicow, dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzieckiem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pomocy
nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego lub
podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: zajeC rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, w formie
zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, a takze porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega ona na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom?

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Szczegbétowe zasady dotyczgce udzielania pomocy  psychologiczno—
pedagogicznej regulujg odrebne przepisy.

§ 5a.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor przedszkola powotuje zesp6t pomocy psychologiczno — pedagogiczne).
Czlonkowie zespotu wspodlnie opracowujg indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), w ktérym uwzglednia sie poszczegdlne formy i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustalajg wnioski
dotyczagce dalszej pracy z dzieckiem. Realizug go w ramach zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz dodatkowych, ktére ustala dyrektor.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnos$cig realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

1) odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu i srodki dydaktyczne;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkbw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu  wczesnego wspomagania z  uwzglednieniem  dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatah specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

. Dla dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne istnieje mozliwosc
wprowadzenia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
z uwagi na ich stan zdrowia.

1) Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

2) Dyrektor ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole zakres
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

3) Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicow dziecka w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli.

5) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym , bezposrednim kontakcie
z dzieckiem.

6) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
w miejscu pobytu ucznia, w szczegodlnosci w domu rodzinnym dziecka.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego dostosowang do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego , po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze
zezwoli¢ na odstepstwa od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego stosownie do  mozliwosci



psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

1) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.

2) Dyrektor moze ustalic tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony
w ustepie 8 za zgodg organu prowadzacego.

3) W przypadku uzasadnionym stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢ na
wniosek jego rodzicow tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony
w ust. 8.

9. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka , integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym oraz ufatwienia powrotu dziecka do przedszkola
nauczyciele prowadzgcy odpowiednie zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci
uczestniczenia w zyciu przedszkolnym.

10. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola dyrektor
w ramach dziatan, o ktérych mowa w wust. 9 organizuje rozne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor umozliwia dziecku udziat
W zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych.

11.Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola dyrektor zaprzestaje organizacje odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego i powiadamia o tym poradnie, w
ktorej dziata zespdt , ktoéry wydat orzeczenie jak rowniez powiadamia organ
prowadzgcy przedszkole.

12. Na wniosek rodzicéw istnieje mozliwoS¢ czasowego zawieszenia organizacji
indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego na okres  wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim o czasowe]j poprawie stanu zdrowia dziecka.®

§ 6.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla
poszczegodlnych oddziatow.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

3 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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. Nauczyciel moze zaproponowaC program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres treSci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danym przedszkolu, przedstawione przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzgce zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg  w rocznym
programie pracy placéwki i w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.

§7.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu nauczycieli,
zwanego dalej wychowawcag grupy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

. Dyrektor przedszkola w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o ciggtosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze
zostac przesuniety do pracy w innej grupie.

. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

. Zmiana nauczyciela opiekujgcego sie danym oddziatem moze nastgpic
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub
na umotywowany wniosek rodzicow, a takze  gdy sam nauczyciel wniesie
umotywowang waznymi wzgledami prosbe do Dyrektora.*

. Informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w ust.5, dyrektor
przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 8.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Sosniach.

§ 9.

4 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow przedszkolu.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 10.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor Zespotu Szkdt, w sktad ktérego wchodzi Przedszkole;
2) rada pedagogiczna wchodzgca w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot;
3) rada rodzicow wchodzgca w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot.
2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne

funkcjonujg wedtug regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

3. Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkot, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
okres$la Statut Zespotu Szkdét w Pawtowie.

§ 11.

Zasady wspoétdziatania organow Przedszkola oraz sposoby rozwigzywania sporow
miedzy nimi okresla szczegétowo Statut Zespotu Szkot.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§12.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Dopuszczalne jest tgczenie dzieci 3 - letnich, 4 - letnich, 5 i 6- letnich
w oddziatach.

3. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

10



8a.

8b.

8c.

9.

10.

. W przedszkolu sg dwa oddziaty. Oddziaty sg zlokalizowane w budynku szkoty

w Pawtowie i Chojniku.

Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu: od poniedziatku do pigtku. Dzienny
czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola ustala co roku organ
prowadzgcy. Przedszkole jest czynne od godziny 7.30 , w tym 5 bezptatnych
godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.®

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzgcy, na wniosek Dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
oraz nauka religii:

1) czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci z tym ze czas zajeC religii, oraz zajeC rewalidacyjnych powinien
wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzieémi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

2) nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych.

Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdinych grup lub
poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow;

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;

2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywacé sie bedzie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.®

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
Dodatkowe informacje dotyczgce organizacji pracy przedszkola:

1) przedszkole petni dyzury wakacyjne w czasie i terminie ustalonym przez organ
prowadzgcy przedszkole;

5 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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2) w przypadku absencji nauczycieli lub matej liczby dzieci w okresach
przedswigtecznych, feryjnych i wakacyjnych istnieje mozliwos¢ tgczenia grup
i funkcjonowania placéwki na zasadzie dyzuru;

3) podczas organizowania dyzurOw pracujgcy nauczyciele prowadzg zajecia
z dzieémi w grupach tgczonych, pozostali nauczyciele wykorzystujg urlopy
wypoczynkowe;

4) przerwy w pracy przedszkola sg wykorzystywane na przeprowadzenie prac
poprawiajgcych ~ warunki  bezpieczenstwa, prac  modernizacyjnych,
remontowych oraz okresowych czynnosci, ktére nie mogg by¢ wykonywane
podczas pobytu dzieci w przedszkolu.’

11. W czasie przerwy pracy przedszkola spowodowanej szczegolnymi przypadkami,
skutkujgcej dtugotrwatym zawieszeniem zaje¢ prowadzone sg zajecia zdalne.®

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ mogg byc¢
realizowane w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl,

b) materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, ,

c) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatbw wskazanych przez
nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i
dajgcych podstawe do oceny pracy dziecka;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi.®

§ 13.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, zgodny z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, ustalony przez Dyrektora przedszkola,
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,

7 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
8 Uchwata nr 29/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 25 marca 2020r.
% Ibidem
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higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny pracy poszczegoélnych oddziatéw;
3) godziny positkdw;
4) zajecia nauki religii;

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $srodkow
finansowych przedszkola.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00. Na podstawie
ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg  dla prowadzonego  oddziatu  szczegotowy — rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.1°

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela
a swobodng zabawg dziecka;

2) zachowanie ustalonego rytmu dnia;
3) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
4) koniecznosc¢ codziennego przebywania na powietrzu;
5) godziny positkdw;
6) potrzeby i mozliwosci dzieci na poszczegodlnych etapach rozwoju.
§ 14.
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola i poza nim, 2z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpiecznego poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng
osobistg i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
i ksztattowanie postaw proekologicznych wobec Srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu,
uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie
ruchowe organizowane na sSwiezym powietrzu i w pomieszczeniach
przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

10 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

§ 15.
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze
pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego oswietlenia, réwng
nawierzchnie drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekow
i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych
zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie przedszkola ze $niegu
i lodu;

5) utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania,

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymogow ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni i stotéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wiasciwym
stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych
z dzieémi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10)zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11)wyposazenie przedszkola w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

12)zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren
przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, Sniezyc i gotoledzi;

13)zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowe;j
pomocy medycznej oraz udzielenia pierwszej pomaocy;

14)respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie
przedszkola bez obecnosci rodzica.

§ 16.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka lub wskazana, upowazniona przez nich osoba, zobowigzani
sg do przyprowadzania dziecka do przedszkola w godzinach 730 - 8%,
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Ewentualne spoéznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub
osobiscie poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.!

2) rodzic lub osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest
wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujgcemu;

3) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu
zabaw lub posesiji przedszkolnej;

4) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do
odbioru dziecka z przedszkola;

5) do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

6) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel,
bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura Ilub inne niepokojgce
objawy);

7) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazacé

bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym
W jego otoczeniu;

8) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje
kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola,

9) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

10)na czas zaje¢ w przedszkolu, wejscie do gtébwnego budynku jest zamkniete na
klucz;

11)dzieciom nie wolno przynosi¢ stodyczy do przedszkola;
12)ubran dziecka nie wolno spinac agrafkami ani szpilkami;

13)ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

. Nauczycielowi nie wolno podawacC dzieciom zadnych lekéw. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
moga by¢ dziecku podawane leki.

. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke,
czestotliwosé podawania oraz okres leczenia.

. W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, poza udzieleniem
pomocy w nagtych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

11 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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3a.

§17.

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole.

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong
przez rodzicow zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong
przez nich osobe od nauczyciela oddziatu.

Upowaznienie wystawia, co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktorym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.?

Jesli rodzice zdecydujg, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola
inna upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo,
zobowigzani sg do zilozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie,
zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zostac
zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérej mowa w ust. 4, moze
zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem
tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujgcy dziecko osobie
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych
w upowaznieniu. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania
dzieci przez osoby niepetnoletnie, ktore zostaty upowaznione na pisSmie przez
rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.!3

§ 18.

O odebraniu dziecka przez rodzicéw lub osobe upowazniong po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany poinformowac dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru
sporadycznego, przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie
z powiadomieniem rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem do sgadu rodzinnego
i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym
czasie, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;
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2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej
godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru
dziecka osobe;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie
zgtoszg sie po dziecko, nauczyciel powiadamia policje.

. Dziecka nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajgcej pod
wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajgcego.

. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sgd wydat orzeczenie
0 ograniczeniu lub pozbawieniu witadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka
z przedszkola.

. Zyczenie rodzica dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 19.

. Przedszkole wspétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami i zebranh
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw;

4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.
. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku
szkolnym;

3) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie
rzadziej niz raz na kwartat;

5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

6) kontakty indywidualne;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
9) wycieczki, festyny;

10)spotkania adaptacyjne;

11)kacik dla rodzicow.

. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy
przedszkola w sposéb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan
Z nauczycielami oddziatu.
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. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg
w celu:

1) obserwowania przez rodzicéw kontaktdow interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem
poza domem.

. Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji w ustalonej formie i
terminach.4

§ 20.

. Zasady odpfatnosci rodzicow za pobyt dziecka przedszkolu i korzystanie
z wyzywienia ustala organ prowadzacy.

. Zgodnie z uchwalg Rady Gminy Sosnie , ktdérg podaje sie do wiadomosci
rodzicow, przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
W Ciggu catego czasu pobytu dziecka w przedszkolu

. Wysokosc¢ optat i sposdb uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa
zawarta pomiedzy organizatorem zajec, a Dyrektorem Zespotu.

. Wysokos$¢ optat za positki okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.*®

1) dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

2) optata, o ktérej mowa w ust.4 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi
dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie liczgc od drugiego dnia nieobecnosci,
zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu.

. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter
Swiadczenia.

. Deklaracje dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu, a tym samym
wysokosci wnoszenia optat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do
Przedszkola.

. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszych
deklaracji — o $wiadczenie ustug przedszkolnych, w kwestii dotyczgcej pobytu
dziecka w przedszkolu, wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do Dyrektora
Zespotu. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.*®

14 Uchwata nr 29/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 25 marca 2020r.
15 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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8. Rodzice dzieci realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnoszg zadnych
optat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta
Z wyzywienia.

9. Opfat za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywac
z dotu do 10- tego dnia nastepnego miesigca , ptatne przelewem na podany
rachunek bankowy.’

10.W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

11.W przypadku powstawania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 3,4 i 5
przekraczajgcych trzy miesigce, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania
egzekucyjnego.

12.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ziozy¢ pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

13.W szczegolnych przypadkach Rodzice dziecka mogg ubiegac sie o catkowite lub
czesciowe sfinansowanie odptatnosci za swiadczenia w przedszkolu po napisaniu
wniosku do GOPS —u.

1) Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi
Swiadczone przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym
rodzice dziecka przedszkolnego.!®

14.Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkbw wydawanych przez
kuchnie przedszkola. Dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku przez
pracownikow przedszkola uwzglednia petne koszty przygotowania positku, w tym
koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia
pracownikow stotdwki oraz sktadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty
utrzymania kuchni/stotéwki.

§ 21.
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zajec¢ dla poszczegdlnych grup;
2) 2 kuchnie, stotowke;
3) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) place zabaw wyposazone w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest Dyrektor, ktory
naktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.®

17 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow prawa.?°

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 22.
1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia
Dyrektor przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani
wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi
okresla Dyrektor przedszkola w indywidualnych zakresach czynnosci.

§ 23.

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieCmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) wstrzymanie rozpoczecia zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa;

5) niezwiloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

7) ciggta obecnos¢ przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

8) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

9) kontrola wtasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych
bteddw;

10)dbanie o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

11)usuwanie z sali uszkodzone zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

20 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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12)powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;

13)udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

14)niezwtoczne zawiadomienie rodzicéw w przypadku zauwazenia niepokojgcych
objawéw chorobowych u ucznia;

15)organizowanie  wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujgcym
w przedszkolu regulaminem wycieczek i spacerow;

16)skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw, zarzgdzen odnosnie bhp
i p/ poz., a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 1, wspomagajg
pracownicy administracji i obstugi przedszkola.

§ 24.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodtdziataniem 2z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuije:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku,
mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
9) angazowanie rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola;

10) informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu — w przypadku nauczania na odlegto$é.?!

2. Nauczyciele i rodzice wspoidziatajg ze sobg. W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego,
a takze rozwoju i zachowania ich dziecka m.in. poprzez ocene opisowg
dotyczacg rozwoju ich dziecka przekazywang rodzicom co najmniej dwa razy
w ciggu roku szkolnego na spotkaniach z rodzicami;

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,

21 Uchwata nr 29/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Pawtowie z dnia 25 marca 2020r.
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3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

3. Ustala sie nastepujgce formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwosé:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem
przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw
wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
i diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis
aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan wspomagajgcych;

3) do dnia 30 kwietnia rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej
dziecko rozpocznie nauke;

4) w koncowej czesci maja rodzice dzieci (poza szesciolatkami) sg zapoznawani
z wynikami obserwacji dotyczgcymi rozwoju ich dzieci, poczynionymi przez
nich postepami w odniesieniu do oceny z listopada.

4. Wspoétdziatanie z rodzicami realizowane jest ponadto poprzez:

1) organizowanie spotkan na tematy wychowawcze lub poswigecone okreslonemu
zagadnieniu, takze z udziatem zaproszonych specjalistow;

2) spotkania oddziatowe zgodne z planem wspdtpracy z rodzicami, nie rzadziej
niz trzy razy w roku szkolnym,

3) dni otwarte dla rodzicow i warsztaty z udziatem rodzicow;
4) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin;

5) aktualne informacje na tablicach informacyjnych oraz stronie internetowej
przedszkola;

6) systematyczne uaktualnianie fotokroniki na stronie internetowej przedszkola;
7) ekspozycje prac dzieci;

8) teczki kart pracy i prac plastycznych, dokumentacje z obserwacji
indywidualnego rozwoju dziecka, dokumentacje udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z nauczycielem w sprawach pilnych
i biezagcych.??

§ 25.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ obejmuije:

1) udziat w opracowywaniu koncepciji pracy przedszkola oraz plandéw jego pracy;
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2) opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy
przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;
4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji
zleconej przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej oraz sporzgdzenie informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan
oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka,

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $Srodowiska
wychowujgcego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie
koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

11)systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela
w przedszkolu, ktére okreslajg odrebne przepisy;

12)dbatosc¢ o estetyke i aranzacje pomieszczen;
13)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15)nauczyciel ma mozliwosc¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programow
finansowanych z udziatem s$rodkéw europejskich w ramach nawigzanego
stosunku pracy.

§ 26.
. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej
z dzieckiem potrzebujgcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym
przez rade pedagogiczng (arkusze obserwacji).

. Nauczyciele sporzadzajg i przekazujg rodzicom do dnia 30 kwietnia informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym rok,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkoty
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podstawowej, na druku stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie
Swiadectw, dyplomdéw panstwowych i innych drukow szkolnych.

§ 27.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétpracg ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
obejmuje w szczegolnosci:

1) konsultujg z pedagogiem, logopedg oraz innymi specjalistami swoje
spostrzezenia dotyczgce zachowania i rozwoju dzieci;

2) wspolnie ze specjalistami ustalajg zakres pracy specjalistycznej
i pedagogicznej z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i zdrowotnych;

3) posredniczg w kontaktach rodzicéw ze specjalistami oraz ustalaniu terminéw
spotkan dotyczacych ich dziecka;

4) nauczyciele specjalisci wspomagajg rozwdéj dziecka ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi prowadzgc ukierunkowang terapie poprzedzong
diagnozg oraz wspierajgc rodzicow i nauczycieli;

5) specjalistow obowigzuje te same prawa, obowigzki, zasady i przepisy
dotyczace nauczycieli oraz inne zadania okreslone w odrebnych przepisach
0 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej,
rytmiki, jezeli sg zatrudnieni w przedszkolu.
2. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.??

§ 28.

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajgce z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat w pracach
zespotow nauczycieli.

3. (uchylony)?*

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

5. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Swiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie Wielkopolskim;
2) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sosniach.?®
28a.
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. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan przedszkola, dyrektor tworzy
zespoty nauczycieli, w tym zespoty zadaniowe, ktére realizujg zadania statutowe
wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespot nauczycieli dyrektor powotuje na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek tego zespotu. Dyrektor , na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadah zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw przedszkola.

4. Zespot okreSla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.®

§ 29.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sg
pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2. Do podstawowych  obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami;
3) zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

7) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie
dyrektora Przedszkola o$wiadczenia o stanie majgtkowym.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegodtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Do obowigzkdéw Intendenta nalezy :

1) zaopatrywanie stotowki w potrzebne artykuty zywieniowe i techniczne ( srodki
czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa
0 zamowieniach publicznych;

2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do
podrecznych ksigg inwentarzowych;

3) prowadzenie kartotek materiatowych;
4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku;
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5) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotéwce;

6) wydawanie do kuchni artykutdbw zywieniowych i wpisywanie ich do dziennika
zywieniowego;

7) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujgcych sie z magazynie;

8) prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

9) informowanie dyrektora w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu sSrodkow
finansowych;

10) utrzymywanie czystosci ( sprzatanie) magazynow zywnosciowych;

11) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem
i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami HACCAP;

12) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet i pienigdze;
13) wykonywanie badan profilaktycznych;
14) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp i p/poz.;

16) udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

17) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego zapisanych w ust.2.
. Do zadan kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, zgodnie z normami
zywieniowymi i zasadami higieny;

3) wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkow
z kuchni o ustalonych godzinach;

4) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

5) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkbw i estetyke ich podawania;
6) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni, magazynie zywnosciowym;

7) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkbw na potrzeby
kontroli Sanepidu;

8) znajomosc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby
kuchni;

9) dbanie o czystosc¢ i higiene pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen
sanitarnych,;

10) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz;
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12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg
pracy w Szkole i w Przedszkolu.

. Do obowigzkow sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez
codzienne wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podiog,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatéw,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb,
h) pastowanie podtdg ( 1 raz w tygodniu);

2) zabezpieczenie pomieszczenh przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien,
drzwi;

3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podidg, trzepanie dywanow,
zmiane, firaniitp.;

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i Dyrektora Zespotu;

5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz;

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkoéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w ust.2;
9) wykonywanie polecen Dyrektora Zespotu i bezposredniego przetozonego;

10)po zakonczeniu pracy wytgczy¢ oswietlenie i urzgdzenia elektryczne (czajniki,
kuchenki) oraz zabezpieczy¢ okna przed otwarciem z zewnatrz.

. W przedszkolu , po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, moze by¢ zatrudniony
asystent nauczyciela oraz pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

. Kandydat na stanowisko asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela w oddziale
przedszkolnym, musi posiadaCc wyksztatcenie co najmniej na poziomie
wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz przygotowanie
pedagogiczne:

1) asystent nauczyciela jest zatrudniany zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy
i posiada status pracownika samorzgdowego;

2) asystent nauczyciela ma za zadanie zwiekszyé standard opieki nad
miodszymi uczniami;

3) praca asystenta nauczyciela polega na wspieraniu nauczyciela w jego
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dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela;
5) stanowisko asystenta ma charakter pomocniczy w stosunku do nauczyciela;
6) zakres zadan asystenta w praktyce wyznaczajg potrzeby;
7) samodzielne prowadzenie zajec¢ przez asystenta jest sprzeczne z prawem.

9. Pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego, moze by¢ zatrudniona zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy:

1) udziela pomocy nauczycielowi przedszkola i innym nauczycielom
realizujgcym zajecia edukacyjne ujete w planie zajec,

2) prowadzi wspdlnie z nauczycielami prace wychowawczg,
3) wspiera w codziennych sytuacjach, dziataniach dzieci i nauczyciela,
4) pracuje pod kierunkiem nauczyciela przedszkola.

10.W Zespole Szkot w Pawtowie obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora Zespotu, ktéry jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

11.Kazdy pracownik Zespotu, w tym Przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu,
jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice?’

§ 30.

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegodlnosci
do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji jego osoby;

3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;
5) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) badania i eksperymentowania;

9) wiasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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10)doswiadczania  konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11)rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
12)aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi;

13)wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

14)nagradzania wysitku;

15)formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyskaé rzeczowg zgodng z prawdg odpowiedz);

16)ciggtej opieki ze strony nauczyciela;

17)wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka,

18)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

19)nauki regulowania wtasnych potrzeb;
20)poszanowania wtasnosci;

21)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

22)spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
23)korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w poradniach;
24)indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych przepisami;

25)mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
i kolegow:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

4) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaC wiasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjS¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
i estetycznie ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie
i rozebranie, odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu;
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2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym,
wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;

3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§ 31.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo
wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu lub dyrektora przedszkola wedtug
okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje dyrektor przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest w terminie 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzgcego Iub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 32.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy
w ramach srodkéw, jakimi dysponuje przedszkole, przy czym decyzja ta
podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad
dzieémi;

2) uchylania sie rodzicéw od wspoétdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie
ustalenia zasad oddziatywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okreslenia form pomocy dziecku, wynikajgcej
z odmowy rodzicow podjecia wspotpracy ze specjalistami  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

4) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

la. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.?®
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2.

3.

Skresleniu z listy wychowankdw nie podlegajg dzieci realizujgce w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

4. Skres$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

nastepuje po zastosowaniu ponizszej procedury:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapiséw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora,
pedagoga z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytuciji
zewnetrznych (np. GOPS w Sosniach, PPP w Ostrowie Wielkopolskim);

4) przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania
zapiséw statutu i powtarzajgcych sie uchybienh ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.?®

4a. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

4b. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkola przekazuje sie

5.

rodzicom lub przesyta na adres podany przez rodzicow.*°

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Waojta Gminy Sosnie
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

§ 33.

W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci opfaty statej, dyrektor
przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do
zaptaty, wykresla dziecko z rejestru (wykazu) dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

W przypadku dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne,
z powodow okreslonych w ust. 1 mozna podjg¢ decyzje o skroceniu czasu pobytu
do 5 godzin dziennie.

Infformacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola dyrektor
przedszkola przekazuje rodzicom w formie pisemnej.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutaciji);

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego - bez usprawiedliwienia.
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§ 34.
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywania dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy
przedszkola;

5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny poprzez rade rodzicow;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

8) udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

9) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola,

10)wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

11)wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
12)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13)prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na
spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;

14)realizacji  indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego ich dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszczaé¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) przedktadaé usprawiedliwienia nieobecnosci dzieci objetych obowigzkiem
szkolnym;

3) wspotpracowaC z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

5) odbieraé dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

6) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

7) zapewnic dziecku bezpieczny powrét do domu;
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8) znac i przestrzegac postanowien statutowych,;
9) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe;
10)interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

12)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtaszaC nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie nauczyciela o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16)dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcg na pobyt
dziecka w przedszkolu;

17)zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

19)niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.3!

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 35.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 2
I pkt. 3.

. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade ogdlnej dostepnosci.

. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
przedszkola.

. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy
ustawy Prawo oswiatowe oraz organ prowadzacy.

31 Uchwata nr 17/2019/2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Pawtowie z dnia 21 stycznia 2020r.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§ 36.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 37.

. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

. W przypadku wejscia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych
badz strukturalnych lub bazowych, wprowadza sie zmiany w niniejszym statucie.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ
prowadzgcy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Po zaistnieniu koniecznoéci dokonania zmian w tresci niniejszego Statutu
dyrektor przedszkola powotuje dwuosobowg komisje statutowg sposrod cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji Statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia
zobowigzania;

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi przedszkola i innym organom,
a po uzyskaniu pozytywnej opinii tychze, przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej;

3) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacje Statutu Przedszkola na posiedzeniu
plenarnym;

4) Przedszkole udostepnia tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech
nowelizacjach.

. Wszystkie inne zasady funkcjonowania przedszkola nieujete w statucie sg
uregulowane odrebnymi przepisami.

. Statut zostat uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku.

Rozdziat 9
Szczegdblne rozwigzania w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
§ 38.

. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemicznego Dyrektor Zespotu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodag
organu prowadzgcego, moze czesciowo lub w catosci na czas okreslony zawiesi¢
stacjonarng prace przedszkola.
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2. Zgoda organu prowadzgcego oraz opinia PPIS moga by¢ wydane w formie pisemnej,
ustnie, telefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca
innych srodkow fgcznosci. Jednoczesnie tres¢ zgody i opinii powinna zosta¢ docelowo
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

3. Dyrektor Zespotu na podstawie pozytywnej opinii PPIS uwzgledniajgcej kwestie skali
zagrozenia epidemiologicznego dla danej spotecznosci przedszkolnej bedzie moégt
wystapiC o zawieszenie zaje¢ w formie tradycyjnej réwniez dla dzieci przewlekle
chorych lub dzieci, ktdére posiadajg wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego i zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. W przedszkolu, ktorego funkcjonowanie zostato w catosci lub w czesci ograniczone,
Zzawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. W przypadku gdy zawieszone zajecia nie mogg by¢ realizowane w ww. sposaéb,
dyrektor przedszkola ustala inny sposob realizowania tych zajec.

6. Dyrektor przedszkola ustala takze sposéb realizacji zadan placowki innych niz
realizacja ww. zajec.

7. O sposobie realizacji zaje¢ i innych zadahn przedszkola dyrektor informuje organ
prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 39.

1. Zasady organizacji zadahn Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych na odlegtos¢ w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zawarte sg w:

1) Niniejszym statucie- uregulowania przyjete Uchwatg nr 29/2019/2020 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdét w Pawtowie z dnia 25 marca 2020r.

2) Regulaminie pracy zdalnej Publicznego Przedszkola w Pawfowie
z zamiejscowym oddziatem przedszkolnym w Chojniku obowigzujgcego w
zwigzku z  przeciwdziataniem COVID-19 i zapobieganiem jego
rozprzestrzenianiu sie.?

32 Uchwata nr 14/2020/2021 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Pawtowie z dnia 22 pazdziernika
2020r.
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